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PIRAVIL IS (A f Teas A

PROJETO DE LET COMPLEMENTAR N* () 2025,

DISPOE, SOBRE. O NOVO PLANO DE
BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS no MUNICIPIO DE,
ALTAMIRA/PA, ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 16472007 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Altamira — PA, no uso de suas atribuigdes legais, FAZ
SABER, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

TI'TUL,O I '
DO NOVO PLANO DE BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULOI
DOS BENEFICIOS EM ESPECIE

Art. 1° Fica estabelecido, nos termos desta Lei Complementar, o novo plano de beneficios
previdencidrios do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio de Altamira, de que trata o artigo 40 da Constitui¢éo da Republica.
Art. 2° O Regime Proprio de Previdéncia Social custeara os seguintes beneficios:

I - quanto ao segurado ativo:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuiggo;

d) aposentadoria especial.

II - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte.
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SECAO1
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 3° O servidor piblico municipal detentor de cargo de provimento efetivo, segurado
do Regime Proprio de Previdéncia Social, serd aposentado por incapacidade permanente
para o trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptagio,
em razéio de lesio ou doenga, proveniente de acidente em servigo ou nio, observado o
disposto nesta Segio.

§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho serd concedida de
oficio ou a requerimento do servidor;

§ 2° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta
ou indiretamente, com as atribuigdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagio
funcional que cause a perda ou redugdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o
trabalho.

§ 3° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servigo que, embora nio tenha sido a causa tnica, haja contribuido
diretamente para a redugdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido

lesdo que exija atengdo médica para a sua recuperagdo;

IT - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de colega de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razdo;

¢) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga
maior.

I1I - a doenga proveniente de contaminagéo acidental do segurado no exercicio do cargo;
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de servigo:
a) na execugdo de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagio espontinea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;
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¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da mio-de-obra, independentemente do meio de
locomogio utilizado, inclusive vefeulo de propriedade do servidor ativo; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomogdo, inclusive vefeulo de propriedade do servidor ativo.

§ 4° Nos periodos destinados a refeigo ou descanso, ou por ocasido da satisfagdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é
considerado no exercicio do cargo.

§ 5° A concessdio de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho
dependerd da verificagdo da condigiio de incapacidade total e definitiva para o exercicio
de qualquer cargo ou fungdio piblica, apurada por Pericia Médica Oficial ¢ sera devida a
partir da publicagdo do ato de sua concessdo;

§ 6° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, enquanto ndo completar
65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta ¢ dois) anos de idade, se
mulher, est obrigado, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio, a submeter-se
a Pericia Médica Oficial a cada 02 (dois) anos ou quando a Administracdo entender

conveniente.

§ 7° As avaliagdes periciais serio agendadas mediante prévia comunicagdo ao aposentado
por incapacidade permanente para o trabalho.

§ 8° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que se julgar apto a
retornar a atividade poder4 solicitar a realizagdo de nova avaliagdo por Pericia Médica
Oficial, devendo instruir o pedido com manifestagdo médica neste sentido.

§ 9 O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho que tiver cessada a
incapacidade, verificada nos termos dos §§ 6° e 7°, sera revertido ao seu cargo ou em
outro cargo compativel com sua incapacidade, nos termos do Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais.

SECAOII :
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 4° O servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo, segurado
do Regime Préprio de Previdéncia Social, quando completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade sera compulsoriamente aposentado.

Paragrafo Unico - A aposentadoria compulséria serd declarada por ato, com vigéncia a
partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no

servigo.

Pg.3/27
Prefeitura Municipal de Altamira
End.: Rua Otaviano Santos, n2 2288. Bairro: Sudam. CEP: 68371-250

Scanned with

CamScanner“E


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA DE

Lo
m.mmmn e

RENOVAGAO, UNIAO £ TRARALHO

SECAO 111

DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUIGAO

Art. 5° O servidor piblico municipal detentor de cargo de provimento efetivo, segurado
do Regime Préprio de Previdéncia Social, serd aposentado voluntariamente por idade e
tempo de contribuigdo quando observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

1 - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, ¢ 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem;

11 - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio:
111 = 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo piblico; e

1V = § (cinco) anos o cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

SUBSECAO1
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR EXPOSTO A CONDICOES QUE PREJUDIQUEM A SAUDE OU A
INTEGRIDADE FiSICA

Art. 6° O servidor piblico municipal detentor de cargo de provimento efetivo, segurado
do Regime Proprio de Previdéncia Social, cujas atividades sejam exercidas com efetiva
exposi¢do a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saide ou a
integridade fisica, ou a associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria
profissional ou ocupagdo, serd aposentado voluntariamente, desde que observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigio e de efetiva exposigdo aos agentes nocivos
quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a satide ou a integridade fisica, ou a associagdo
desses agentes;

I11 - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
IV - tempo minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° A concessdo da aposentadoria de que trata este artigo dependerd de comprovagdo
pelo segurado, perante o Regime Préprio de Previdéncia Social, do tempo de exercicio
nas atividades previstas no "caput" de forma habitual e permanente, ndo ocasional nem

intermitente.
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§ 2° Além do tempo de exercicio das atividades, o segurado devera comprovar a efetiva
exposigdo aos agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de agentes
prejudiciais a satide ou A integridade fisica.

§ 3° E vedado ao segurado aposentado nos termos deste artigo, continuar no exercicio de
fungoes, atividades ou operagdes que o sujeitem a agentes nocivos prejudiciais a satde
ou & integridade fisica.

§ 4° O aposentado que continuar exercendo ou voltar a exercer atividade que o sujeite aos
agentes nocivos deste artigo terd seu beneficio suspenso de imediato e, apés o
contraditdrio, podera ter sua aposentadoria cancelada, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

§ 5° A aposentadoria a que se refere este artigo observard adicionalmente as condiges e
os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo em que
ndo conflitarem com as regras especificas aplicdveis a este Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de Altamira, vedada a
conversdo de tempo especial em comum e vice-versa.

SUBSECAOII :
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR QUE EXERCE FUNCOES NO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 7° O servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo, segurado
do Regime Préprio de Previdéncia Social, que exerce suas fungdes no Magistério Publico
Municipal, sera aposentado voluntariamente por idade e tempo de contribui¢3o, quando
cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, exclusivamente em efetivo exercicio das
fungdes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental € médio;

I11 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

Parigrafo Unico - Sdo consideradas fungGes de magistério o efetivo exercicio do cargo
de professor, exclusivamente em escolas de educagdo infantil e ensino fundamental e
médio, nas atividades de regéncia de classe, dire¢do, coordenagdo e assessoramento
pedagdgico, nos termos do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal.
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SUBSECAO 111
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO DO
SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 8° O servidor publico municipal detentor de cargo de provimento efetivo, segurado
do Regime Proprio de Previdéncia Social, com deficiéncia, serd aposentado
voluntariamente por idade e tempo de contribuigdio quando cumpridos, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

[ - 20 (vinte) anos de contribuigdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de contribuigo,
se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de contribuigdo, se mulher, e 29 (vinte e nove) anos de
contribui¢do, se¢ homem, no caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribui¢iio, se mulher, e 33 (trinta e trés) anos de
contribuigdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
V - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§1° No caso de aposentadoria voluntdria por idade, devem ser observados,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, independentemente do grau de deficiéncia;

IT - 15 (quinze) anos de contribuigdo, comprovada a existéncia de deficiéncia, em
qualquer grau, durante igual periodo;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que for concedida a aposentadoria.

§ 2° Para o reconhecimento do direito a aposentadoria de que trata o "caput", considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,
podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

§ 3° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a realizagdo
de prévia avaliagdo biopsicossocial e Pericia Médica Oficial.

§ 4° Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social, tornar-se
pessoa com deficiéncia ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os paridmetros
mencionados no "caput" serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o niimero
de anos em que exerceu atividade laboral sem e com deficiéncia, observado o grau
correspondente.
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CAPITULO I
DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORIAS E DOS
REAJUSTES

Art. 9°. Para cdlculo dos proventos das aposentadorias previstas nos artigos 3° ao 8° desta
Lei, serfio utilizadas a média aritmética simples dos saldrios de contribuigdo e das
remuneragdes adotados como base para as contribuigdes ao RPPS e a0 RGPS, ou como
base para contribuigdes decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42 ¢ 142
da Constituigdo, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento)
do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribui¢do, se posterior aquela competéncia.

§ 1° O valor dos proventos.de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo de 2 (dois)
pontos percentuais para cada ano de contribuigéio que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
de contribuigo nas aposentadorias previstas nos artigos 5°, 6° e 7° desta Lei
Complementar.

§ 2° Para o cdlculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més
a més, de acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagéo dos salérios
de contribuigdo considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste artigo as contribui¢des que
resultem em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuigdo exigido, vedada a utilizagdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdencidria.

§ 4° Na hipétese da ndo institui¢@o de contribuigdo para o RPPS durante o periodo referido
no caput, considerar-se-a, como base de calculo dos proventos, as remuneragdes do
servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

§ 5° A comprovagdo das remuneragdes utilizadas como base de contribui¢do para o
calculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e os paragrafos anteriores,
sera efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos regimes de
previdéncia ou pelos érgdos de pessoal, em relagio aos quais o servidor esteve vinculado,
ou, na falta, por outro documento publico.

§ 6° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas para o célculo da média
remuneratoria, a que se refere o caput, ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do saldrio minimo nacional;

I - superiores aos valores dos limites maximos de remunerago no servigo piblico do
respectivo ente;

I1I - superior ao limite maximo do salario de contribui¢fio, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao RGPS.

Pg.7/27
Prefeitura Municipal de Altamira
End.: Rua Otaviano Santos, n? 2288. Bairro: Sudam. CEP: 68371-250

YT ALTAMIRA

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RENOVAGAO, UNIAO £ TRABALHO

§ 7° As remuneragdes do servidor, para efeito de célculo de sua média remuneratéria e
para a concessdo de beneficios nos termos do caput, correspondem as bases de
contribuigdo do servidor, incluidas as contribui¢des previdencidrias de verbas transitorias,
sendo autorizada pelo servidor seu desconto.

§ 8° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, decorrente
de acidente do trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, prevista no art. 3° desta Lei
Complementar, o valor do beneficio corresponderd a 100% da média de que trata o caput,
¢ nos demais casos, aplica-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 9° No caso de aposentadoria compulséria, o valor dos proventos correspondera ao
resultado do tempo de contribuigdo dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro,
multiplicado pelo valor apurado na forma do § 1° deste artigo, ressalvado o caso de
cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo
mais favordvel.

§ 10 No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, aplica-se o critério previsto
no caput deste artigo.

Art. 10. Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto nesta
Lei Complementar ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da
Constituigdo Federal e serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral
de Previdéncia Social.

CAPITULO III
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS

Art. 11. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico municipal, vinculado ao
Regime Préprio de Previdéncia Social serd assegurada, a qualquer tempo, desde que
tenham sido cumpridos os requisitos para obtengdo desse beneficio até a data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da legislagdo vigente na data
em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da aposentadoria ou da pensdo por
morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo serdo calculados,
devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em que foram
atendidos os requisitos nela estabelecido para a concessdo desses beneficios.

§ 2° No caso de célculo de proventos pela totalidade da remuneragfo no cargo efetivo,
fica vedado o acréscimo de vantagem obtida apds o implemento dos requisitos de
aposentadoria.

§ 3° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo sera observado o critério
da paridade previsto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, ou do reajuste nos
termos do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme o fundamento do beneficio da
aposentadoria.

§ 4° O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em outra regra
de aposentadoria podera optar pela que lhe for conveniente.
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CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO DAS APOSENTADORIAS

SECAO 1
DA REGRA GERAL COM SOMATORIO DE PONTUACAO SOBRE TEMPO
DE CONTRIBUICAO E IDADE

Art. 12 O servidor publica municipal que tenha ingressado no servigo plblico, em cargo
de provimento efetivo, vinculado ao Regime Préoprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, podera aposentar-se voluntariamente, quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, ¢ 61 (sessenta e um) anos de idade, se
homem, observado o disposto no § 1° deste artigo;

II - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigo,
se homem;

I1I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo piblico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que se der a aposentadoria; €

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 87
(oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem, observado o
disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2025, a idade minima a que se refere o inciso I do caput
sera de 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuagdo a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se
mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 3° A idade e o tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para o cilculo do
somatério de pontos a que se referem o inciso V do caput € o § 2°.

SECAO I
DA REGRA GERAL COM PEDAGIO ADICIONAL DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Art. 13 O servidor publico municipal que tenha ingressado no servigo piiblico, em cargo
de provimento efetivo, vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, poderd aposentar-se voluntariamente quando
preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1-57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;
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11 - 30 (trinta) anos de contribuigdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo,
se homem;

I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que se der a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuigdo
referido no inciso

Paragrafo Unico. Para o servidor titular do cargo de provimento efetivo de Professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na
educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, serdo reduzidos os requisitos de idade
e de tempo de contribuigdo em 5 (cinco) anos.

SECAO III
DA REGRA GERAL COM SOMATORIO DE PONTUACAO SOBRE TEMPO
DE CONTRIBUICAO E IDADE - SERVIDOR DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL

Art. 14. Para o titular do cargo de professor que tenha ingressado no servigo publico, em
cargo de provimento efetivo, vinculado ao Regime Préprio de Previdéncia Social, até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar e comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental
e médio, os requisitos para aposentadoria serdo, cumulativamente, os seguintes:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se
homem;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigio,
se homem;

[11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo de provimento efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuigdo, incluidas as fragdes, equivalente a 82
(oitenta e dois) pontos, se mulher, e 92 (noventa € dois) pontos, se¢ homem.

§ 1° A idade minima a que se refere o inciso I do caput sera de 52 (cinquenta e dois) anos
de idade, se mulher, e 57 (sessenta e dois) anos de idade, se homem, a partir de 1° de
janeiro de 2025.

§ 2° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuagio a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois)
pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se¢ homem.
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] SEGAO 1V
DO CALCULO DE PROVENTO DAS APOSENTADORIAS CONCEDIDAS
CONFORME AS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 15. Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos dos artigos 12 e 14 desta
Lei Complementar, corresponderdo:

I - & totalidade da remuneragdo do servidor ptiblico no cargo de provimento efetivo em
que se der a aposentadoria, para o servidor publico que tenha ingressado no servigo
publico, em cargo de provimento efetivo, com vinculagdo ao Regime Préprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, e se aposente aos:

a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem
para os titulares do cargo de professor, conforme definido em lei;

IT - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas
como base para as contribui¢des aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo,
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se posterior
aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigio, limitado a 100% (cem por cento),
para o servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso II do caput deste artigo, aplicam-se as
disposi¢des constantes no artigo 9° desta Lei Complementar.

§ 2° Considera-se remuneragio do servidor piiblico no cargo efetivo, para fins de calculo
dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso I, do caput, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunidrias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens
pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas que refletem
essa variagdo integrara o calculo do valor da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa
carga horaria proporcional ao niimero de anos completos de recebimento e contribuigéo,
continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

II - se o vencimento do cargo estiver sujeito ao cdlculo por hora, horas-aulas ou plantdes,
sera considerada remuneragio a média desses eventos, correspondente ao periodo desde
a data de nomeag#o no cargo efetivo até a data da concessdo do beneficio;

Pg.11/27

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

(PW PREFEITURA DE

V RENOVAGAO, UNIAO £ TRABALHO

IIT - se as vantagens pecunidrias permanentes forem varidveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situagiio similar, o valor dessas vantagens
integrard o cdlculo da remuneragdo do servidor plblico no cargo efetivo mediante a
aplica¢@io, sobre o valor atual de referéncia das vantagens pecunidrias permanentes
varidveis, da média aritmética simples do indicador, proporcional ao niimero de anos
completos de recebimento e de respectiva contribuigdo, continuos ou intercalados, em
relagdio ao tempo total exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de
percepg¢do da vantagem;

IV - integrard o cdlculo do beneficio previdencidrio, desde que tenha incidido
contribuigdo previdencidria, as verbas indicadas no §4° do artigo 42 da Lei Complementar
n® 1.647/2027.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo ndo
serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2° do artigo 201 da Constituigdo Federal.

§ 4° Para o servidor que tenha optado pela previdéncia complementar, na forma do § 16
do artigo 40 da Constituigdo Federal, a remuneragio de que trata o inciso I do caput deste

artigo observara o limite estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 16. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade do artigo 13
desta Lei Complementar, corresponderdo:

I - a totalidade da remuneragéo do servidor publico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, para o servidor piblico que tenha ingressado no servigo publico, em cargo
de provimento efetivo, com vinculagdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social, até 31
de dezembro de 2003; ou

I1- a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das remunerag¢des adotadas como
base para as contribuigdes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, desde a
competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, s¢ posterior aquela
competéncia.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso II do caput deste artigo, aplica-se, no
que couber, o disposto no art. 9° desta Lei Complementar.

§ 2° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso I do caput deste artigo, aplicam-
se as disposi¢des contidas nos paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo 15 desta Lei Complementar.

SECAOV
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS CONCEDIDAS
CONFORME AS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 17 Os proventos de aposentadoria de que trata os artigos 12 e 14 desta Lei
Complementar serdo reajustados da seguinte forma:
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I - pelo critério da paridade, conforme previsto no artigo 7°, da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria calculados na conformidade
do disposto no artigo 15, inciso I;

11 - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de proventos
de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no artigo 15, inciso II.

Art. 18 Os proventos de aposentadoria de que trata o artigo 13 desta Lei Complementar
serdo reajustados da seguinte forma:

I - pelo critério da paridade, conforme previsto no artigo 7°, da Emenda Constitucional n°
41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora calculados na conformidade
do disposto no artigo 16, inciso I;

IT - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso de proventos
de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no artigo 16, inciso II.

SECAO VI
DA REGRA ESPECIAL DE TRANSICAO DA APOSENTADORIA DO
SERVIDOR EXPOSTO A CONDICOES QUE PREJUDIQUEM A SAUDE OU A
INTEGRIDADE FiSICA

Art. 19 O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a data de
entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido exercidas,
exclusivamente, com efetiva exposi¢do a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, ou associagdo desses agentes, podera aposentar-se, desde que
cumpridos, cumulativamente:

I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IT - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;
I1I - soma de idade e tempo de contribuiggo for de 86 (oitenta e seis) pontos;
IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢do.

§ 1° Para a caraterizagdo do tempo especial, serdo observadas as disposigdes previstas no
Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, os artigos 57 e 58 da Lei Federal n°
8.213, de 1991, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicveis ao
RPPS.

§ 2° A idade e tempo de contribuigdo serdo apurados em dias para calculo do somatério
de pontos a que se refere o inciso III do caput deste artigo.
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§ 3° O calculo dos proventos observard o cdleulo de 60% (sessenta por cento) da média
aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as contribuigdes aos
regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do petfodo contributivo, desde a competéncia
de julho de 1994 ou desde a do infcio da contribuigfio, se posterior aquela competéncia,
com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigio que exceder o tempo
de 20 (vinte) anos de contribuig#o.

§ 4° Para o cdlculo da média de que trata o § 3° deste artigo, as remuneragdes consideradas
no cdlculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de
acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios de
contribuigdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 5° Os proventos serio reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 6° Fica vedada a caracterizagio de tempo especial por categoria profissional ou
ocupagao.

§ 7° E vedada a conversdo de tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer
hipdtese.

SECAO VII
DA REGRA ESPECIAL DE TRANSICAO DA APOSENTADORIA DO
SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Art. 20 O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar, com deficiéncia, podera aposentar-se observadas as disposigdes
estabelecidas no artigo 8° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — O calculo dos proventos e o reajuste observaré o disposto nos §§3°,
4° e 5°do artigo 19 desta Lei Complementar.

CAPITULOV
SECAO1
DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 21 A pensdo por morte a ser concedida a dependente de servidor publico sera
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria
recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do oObito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).

§ 1° Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a cota parte néio sera revertida aos
demais cobeneficidrios, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte
quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.
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§ 2° Na hipotese de existir dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental ou
grave, o valor da pensdio por morte de que trata o caput serd equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até o limite
maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invélido ou com deficiéncia intelectual, mental
ou grave, o valor da pensio sera recalculado na forma do disposto no caput e no § 1°.

§ 4° O valor da aposentadoria por incapacidade permanente corresponde a 60% (sessenta
por cento) da média aritmética simples das remuneragdes adotadas como base para as
contribui¢des aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde
a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigdo, se posterior aquela
competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de contribuigdo que
exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribui¢do, para o servidor publico ndo
contemplado no inciso I do § 2°.

§ 5° Para o célculo da média de que trata o § 4° deste artigo, as remuneragdes consideradas
no célculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados més a més, de
acordo com a variagdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos saldrios de
contribui¢do considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 6° O ex-companheiro, o conjuge divorciado, ou separado judicialmente, que recebia
pensdo alimenticia, teré direito a penséo por morte equivalente a:

I - uma cota parte prevista no caput deste artigo;

II - uma parcela da cota familiar, em igualdade de condi¢Ses com os dependentes
elencados no inciso I do artigo 8° da Lei Complementar n® 1.647, de 15 de margo de 2007,
desde que o montante de suas cotas ndo ultrapasse o percentual ou valor fixado para a

pens3o alimenticia, hip6tese em que sua cota familiar serd limitada.

§ 7° Aplica-se, ao ex-companheiro, ao cdnjuge divorciado, ou separado judicialmente, as
hipéteses de perda de qualidade de beneficidrio previstas em Lei Complementar.

Art. 22 Acarreta perda da qualidade de beneficidrio:
I - o seu falecimento;
1I - a anulagio do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a concessdo da pensédo ao

conjuge;
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I1I - a cessagdio da invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido, ou o afastamento da
deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com deficiéncia, respeitados os periodos
minimos decorrentes da aplicagdio das alineas “'a™* ¢ *'b** do inciso VI do caput deste
artigo;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho;
V - a renuncia expressa; ¢
VI - em relagdo ao conjuge, a companheira ¢ ao companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que o servidor tenha vertido 18
(dezoito) contribui¢des mensais ou se o casamento ou a unido estdvel tiverem sido
iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do pensionista
na data de 6bito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuigdes mensais € pelo
menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade

2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte € sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5.20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

c) se invédlido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “a” e
‘5b7,

§ 1° A critério da Administrago, o beneficiario de pensdo cuja preservagdo seja motivada
por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia poderd ser convocado a qualquer
momento para avaliagdo das referidas condigdes.

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso III ou os prazos previstos
na alinea b do inciso VI, ambos do caput, se o obito do servidor decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuigdes mensais ou da comprovagéo de 2 (dois) anos
de casamento ou de unizo estavel.

§ 3° O tempo de contribuigdo a Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) ou ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) serd considerado na contagem das 18
(dezoito) contribui¢des mensais referidas nas alineas a e b do inciso VI do caput.

§ 4° O beneficidrio que ndo atender a convocagdo de que trata o § 1° deste artigo terd o
beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos I e II do caput do art. 95 da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015 (estatuto da pessoa com deficiéncia).

Pg. 16 /27
Prefeitura Municipal de Altamira
End.: Rua Otaviano Santos, n? 2288. Bairro: Sudam. CEP: 68371-250

ALTAMIRA [

i Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

RENOVAGAO, UNIAO E TRABALHO

§ 5° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condigiio de microempreendedor
individual, exceto dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia
grave.

Art. 23 As pensdes serdo reajustadas nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social,

SECAO II
DA ACUMULACAO DE PENSOES

Art. 24 E vedada a acumulagiio de mais de uma pensdo por morte deixada por conjuge
ou companheiro, no dmbito do mesmo regime de previdéncia social, ressalvadas as
pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis na forma
do artigo 37 da Constituigdo Federal.

§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulagio de:

I - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia social ou com
pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constitui¢do Federal;

II - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de previdéncia
social com aposentadoria concedida no &mbito do RGPS ou de RPPS ou com proventos
de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da
Constituigdo Federal; ou

I1I - pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 ¢ 142 da
Constitui¢do Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipéteses das acumulagdes previstas no § 1°, € assegurada a percepgdo do valor
integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,
apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) saldrio-minimo, até o limite de
2 (dois) salarios-minimos;

I - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos, até o limite
de 3 (trés) salarios-minimos;

I - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até o limite de
4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) saldrios-minimos.

§ 3° A aplicagdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do
interessado, em razio de alteragdo de algum dos beneficios.
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§ 4° As restrigdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios
houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019.

§ 5° As regras sobre acumulagdo previstas neste artigo ¢ na legislagdo vigente na data de
entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, poderdo ser alteradas na
forma do § 6° do artigo 40 ¢ do § 15 do artigo 201 da Constitui¢dio Federal.

CAPITULO VI
DO CUSTEIO
SECAO1
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 25 O Artigo 42 da Lei Municipal Complementar n° 1.647, de 15 de margo de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 42 O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei € gerido
pelo ALTAPREV que custeard as despesas previdencidrias relativa aos segurados,
constituidos pelas seguintes fontes de receitas:

I — Serdo constituidos pelas receitas previstas neste artigo desta Lei.;

§ 1° Quando as despesas previdenciarias, dos segurados forem superiores a arrecadagdo
das suas contribuigdes, serdo complementadas através de aportes financeiros realizados
pelos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes, em suas devidas
proporgdes, conforme previsdo orgamentaria.

§ 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de que trata esta Lei tera caréter
contributivo e solidario, e deverio ser observados os critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial.

§ 3° Entende-se por observancia do caréter contributivo nesta lei conforme alineas abaixo.

a) previsdo expressa nesta Lei, das aliquotas dos entes patronais e dos segurados
ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas;

b) o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢des devidas pelos entes
patronais ao ALTAPREV;

c) a retengdo e o repasse mensal e integral dos valores das contribui¢des devidas
pelos segurados ativos ao ALTAPREV;

d) aretengdo, pelo ALTAPREV, dos valores devidos pelos segurados inativos e dos
pensionistas, relativos aos beneficios e remuneragdes cujo pagamento esteja sob
sua responsabilidade;

e) pagamento ao ALTAPREYV, de valores relativos a débitos que venham a ocorrer,
relativos a contribuigdes parceladas mediante acordo.
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§ 4° Os valores devidos ao ALTAPREV, deverdo ser repassados em moeda corrente, de

forma integral para cada competéncia, independentemente de disponibilidade financeira
do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

§ 5° Os valores repassados ao ALTAPREV em atraso deverdo sofrer acréscimo, conforme
estabelecido nesta lei municipal.

§ 6° As quantias recolhidas em atraso referentes a contribuigdes previdenciarias e demais
débitos serdo acrescidas de juros de 0,5% (meio por cento) ao més e multa de 0,5% (zero
virgula meio por cento) do valor do débito, além de atualizagdo monetéria de acordo com
a variagdo do IPCA ou pelo indice que vier a substitui-lo.

§ 7° Sdo fontes de receita do ALTAPREYV, as contribuigdes previdencidrias a serem pagas
pelos entes patronais, assim entendidos a Administragio Pablica Direta, Autdrquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio;

a) servidores ativos, inativos e pensionistas;
b) doagdes, subvengdes e legados;
C) receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

d) valores recebidos a titulo de compensagio financeira, em razio do § 9° do art. 201
da Constituigdo Federal;

e) dotagdes previstas no orgcamento municipal;

f) repasses correspondentes aos aportes/aliquota suplementar a serem efetuados pela
Prefeitura Municipal de Altamira e/ou pela Cimara Municipal;

g) demais bens e recursos financeiros que eventualmente lhe forem destinados e
incorporados.

§ 8° Constituem fonte do plano de custeio do ALTAPREV as contribuigdes
previdencidrias previstas nas alineas a, b e ¢ do paréagrafo anterior, e incidentes sobre o
abono anual, saldrio-maternidade, auxilio-doenga, auxilio-reclusio e os valores pagos ao
segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razio de decisfo judicial ou
administrativa.

§ 9° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneragdo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 10° A aliquota de contribuigdo previdenciaria devidas pelos entes patronais para o
custeio do ALTAPREV correspondera a 14,00% (quatorze por cento) incidentes a
respectiva remuneragdo de contribuigdo.

§ 11° A aliquota de contribui¢do previdencidria devida pelos segurados ativos para o
custeio do ALTAPREV correspondera a 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a
respectiva remuneragdo de contribuigdo, inclusive nos casos de afastamento por doenga,
licenga maternidade, excluidas verbas indenizatdrias e observadas as disposi¢des vigentes
até a publicagdo da Emenda Constitucional n° 103/19, sobre as incorporagdes de fungdes
gratificadas e cargos comissionados.
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§12° A aliquota de contribuigiio previdencidria devida pelos servidores inativos e pelos

pensionistas corresponderd a 14% (quatorze por cento), incidentes sobre o valor da
parcela dos proventos que supere o limite do saldrio minimo.

§ 13° A contribuigdo prevista no paragrafo anterior incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadorias ¢ de pensdo que superem o dobro do limite méximo nele
previsto, quando o beneficidrio for portador de doenga incapacitante, cujos critérios de
comprovagdo serdo feitos através de laudo médico da junta oficial do Municipio.

§ 14° Os repasses dos valores das contribuigdes previdencidrias previstas nesta Lei
deverdo ser creditados nas contas do ALTAPREV até o vigésimo dia util de cada més,
referente @ competéncia anterior.

§ 15° A aliquota de contribui¢do dos segurados ativos ndo poderd ser inferior a dos
servidores titulares de cargo efetivo da Unido, atualmente fixada em 14% (quatorze por
cento).

§ 16° A contribuigdo dos entes patronais ndo podera ser inferior ao valor da contribuigdo
do servidor ativo nem superior ao dobro desta, observado o calculo atuarial anual.

§ 17° A Administragdo Piblica Direta do Municipio de Altamira, serd responsavel pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdencidrios € de suas
despesas administrativas.

§ 18° Entende-se por remuneragdo de contribuigdo o conjunto de eventos e parcelas de
natureza remuneratéria que servirdo de base para a incidéncia dos percentuais das
aliquotas de contribui¢do patronais e dos servidores para efeitos de custeio do Regime
Proprio de Previdéncia Social - RPPS reestruturada por esta Lei.

§ 19° A remuneragdo de contribuigdo compreenderd o vencimento do cargo efetivo
acrescido das vantagens pecunidrias de carater permanente.

§ 20° A remuneragio do cargo efetivo € o limite ao qual se encontram submetidos os
proventos de aposentadoria € as pensdes, por ocasido de sua concessao.

§ 21° As parcelas que compdem a base de célculo das contribui¢des previdencidrias
patronais e dos servidores publicos, incluem aquelas verbas recebidas em decorréncia de
local de trabalho que ndo se caracterizarem como tempordrias, sendo inerentes ao cargo.

§ 22° Serdo excluidas da base de contribuigdo, as seguintes vantagens:

a) As didrias para viagens;

b) A indenizagdo de transporte;

¢) O salario-familia;

d) O auxilio-alimentago;

€) As parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho;

f) A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou de
fungdo comissionada ou gratificada;
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@) O abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituigio Federal,
0 § 5°do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003;

h) O adicional de férias;

i) O adicional noturno;

j) O adicional por servigo extraordindrio;

k) A parcela paga a servidor piiblico indicado para integrar conselho ou érgio
deliberativo, na condigdo de representante do governo, de 6rgdo ou de entidade
da administragdo publica do qual € servidor.

§ 23° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de célculo
da contribuigdio, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de
trabalho e do exercicio de cargo em comissio ou de fungdo comissionada ou gratificada,
e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servigo
extraordindrio, para efeito de célculo do beneficio a ser concedido com fundamento no
art. 40 da Constituigdo Federal e no art. 2° da Emenda Constitucional n°. 41, de 19 de
dezembro de 2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitagdo estabelecida no § 2° do
art. 40 da Constitui¢do Federal.”

SECAOII
DA CONTRIBUICAO DOS SERVIDORES CEDIDOS, AFASTADOS E
LICENCIADOS

Art. 26 Na hipétese de cessio ou permuta de servidores publicos municipais vinculados
ao ALTAPREV para outro ente federativo, em que o pagamento da remuneragdo seja
6nus do 6rgdo ou da entidade cessiondria, serd de sua responsabilidade:

I — o desconto da contribui¢do devida pelo servidor;
II — a contribuig¢do devida pelo ente de origem.

§ 1° Cabe ao cessiondrio efetuar o repasse das contribui¢des do ente federativo e do
servidor ao ALTAPREV.

§ 2° Caso o cessiondrio nio efetue o repasse das contribui¢des a unidade gestora no prazo
legal, cabe ao ente federativo cedente efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores
junto ao cessiondrio.

§ 3° O termo ou ato de cessido ou permuta do servidor com 6nus para o cessiondrio, devera
prever a responsabilidade deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuigdes
previdencidrias ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS de origem, conforme
valores informados mensalmente pelo cedente.

Art. 27 Na hipétese de cessdo ou permuta de servidores piiblicos municipais vinculados
ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS para outro ente federativo, sem 6nus
para o cessiondrio, continuara sob a responsabilidade do cedente, o desconto € o repasse
das contribui¢ées ao ALTAPREV.,
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Art. 28 Nas hipdteses de cessdo, permuta, licenciamento ou afastamento de servidor
publico municipal vinculados ao Regime Prdprio de Previdéncia Social - RPPS, o calculo
da contribuigdo serd feito de acordo com a remuneragdo do cargo efetivo de que o servidor
¢ titular.

Paragrafo unico. Néo incidirdo contribuigdes para o Regime Préprio de Previdéncia
Social - RPPS do ente cedente ou do ente cessiondrio, nem para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS, sobre as parcelas remuneratérias complementares, ndo
componentes da remuneragdo do cargo efetivo pagas pelo ente cessiondrio ao servidor
cedido ou permutado, exceto na hipdtese em que houver a opgdo pela contribuigdo
facultativa ao Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do ente cedente, na forma
prevista em sua legislagdo.

Art. 29 O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo efetivo
sem recebimento de remuneragéo do ente federativo, somente contara o respectivo tempo
de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuigdes.

Paragrafo tnico. A contribuigio efetuada durante o afastamento do servidor ndo serd
computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo
exercicio no servigo piblico e tempo no cargo efetivo na concessio de aposentadoria.

Art. 30 As disposigdes desta Se¢do aplicam-se aos afastamentos dos servidores para o
exercicio de mandato eletivo em outro ente federativo.

Art. 31 Ao servidor afastado de suas atividades, em razdo de licenga ndo remunerada,
sera permitida a manutengio do vinculo com 0 ALTAPREV, mediante o pagamento da
sua contribui¢do mensal, assim como a da contribui¢do patronal do Municipio.

. CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 32 Fica autorizado o parcelamento e o reparcelamento das contribuigdes
previdenciarias e dos demais débitos do Municipio de Altamira, incluidas suas autarquias
e fundagbes, com seu Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, em até 300
(trezentas) prestagdes mensais, iguais e sucessivas, observado o disposto no Anexo XVII
da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022, que trata do parcelamento especial
autorizado com base nos arts. 115 e 117 do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitérias - ADCT, na redagio dada pelo art. 2° da Emenda Constitucional n® 136, de 9
de setembro de 2025.

§ 1° As contratagdes a que se refere o caput poderdo abranger quaisquer tipos de débitos,
inclusive de contribui¢des ndo repassadas dos segurados e beneficidrios do RPPS,
relativos as competéncias até agosto de 2025.

§ 2° Os acordos de parcelamento e de reparcelamento deverdo ser firmados até 31 de
agosto de 2026 e estdo condicionados:
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I - & adesdo, junto a Secretaria de Regime Proprio ¢ Complementar do Ministério da
Previdéncia Social, ao Programa de Regularidade Previdencidria de que trata o Anexo
XVIII da Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022; ¢

IT - &s adequagdes do RPPS a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,
e a instituigdo e vigéncia do Regime de Previdéncia Complementar dos servidores filiados
ao RPPS, nos termos do disposto no art. 115, caput, incisos I a IV, do ADCT.

Art. 33 Para apuragdo dos montantes devidos a serem parcelados, os valores originais
serdo atualizados pelo IPCA ou por indice que vier a substitui-lo, acrescidos de juros
simples de (0,5%) (zero virgula meio por cento) ao més, acumulados desde a data de
vencimento até a data da consolidagio do termo de acordo de parcelamento.

Parigrafo unico. Em caso de inclusdo, nos parcelamentos de que trata esta lei, de débitos
Ja parcelados anteriormente, para apuragdo dos novos saldos devedores, aplicam-se os
critérios previstos no caput aos valores dos montantes consolidados dos parcelamentos
ou reparcelamentos anteriores deduzidos das respectivas prestagdes pagas, acumulados
desde a data da consolidagdo dos parcelamentos ou reparcelamentos anteriores até a data
da nova consolidagio dos termos de reparcelamento

Art. 34 As prestagdes vincendas serdo atualizadas mensalmente pelo IPCA ou por indice
que vier a substitui-lo, acrescidos de juros simples de (0,5%) (zero virgula meio por cento)
ao més, acumulados desde a data de consolidagdo dos montantes devidos nos termos de
acordo de parcelamento ou reparcelamento até o més do pagamento.

Art. 35 As prestagdes vencidas serdo atualizadas IPCA ou por indice que vier a substitui-
lo, acrescidos de juros simples de (0,5%) (zero virgula meio por cento) a0 més e multa de
(0,5%) (zero virgula meio por cento) ao més, acumulados desde a data do seu vencimento,
até o més do efetivo pagamento.

Art. 36 O pagamento das prestagdes dos acordos de parcelamento e de reparcelamento
previstos nesta Lei sera realizado por meio de reten¢do no Fundo de Participa¢do dos
Municipios - FPM, na forma prevista no art. 117 do ADCT e no Anexo XVII da Portaria
MTP n° 1.467, de 2022.

§ 1° A retengdo dos valores das parcelas no FPM devera constar de clausula dos termos
de parcelamento ou reparcelamento e de autorizagdo fornecida ao agente financeiro
responsavel pela liberagdo dos recursos do Fundo, concedida no ato de formalizagio
desses termos, e vigorara até a quitagdo das prestagdes nestes acordadas.

§ 2° Caso a vinculagdo do FPM para pagamento das prestagdes dos acordos de
parcelamento e reparcelamento, embora jéd autorizada, ainda esteja pendente de
implementagdo, ou ndo seja suficiente para quitagdo das parcelas, ou ndo ocorra por
qualquer outro motivo, o Municipio é responsével pelo seu pagamento integral ou de seu
complemento, na data de vencimento de cada parcela prevista nos acordos, inclusive dos
respectivos acréscimos legais.
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Art. 37 O vencimento da primeira prestagdo das contratagdes de que trata esta Lei, sera
no dia dez do segundo més subsequente ao da assinatura dos termos de acordo de
parcelamento, e o das demais prestagdes vincendas, no dia dez dos meses seguintes.

Art. 38 Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata esta Lei ficardo
suspensos em caso de ndo comprovagdo, a Secretaria de Regime Proprio e Complementar
do Ministério da Previdéncia Social, das condigdes cumulativas previstas nos incisos I a
IV do caput do art. 115 do ADCT.

Pardgrafo tnico. A suspensdo de que trata o caput implica a impossibilidade de
renegociagdo das respectivas dividas até ulterior cumprimento das condigdes a que ele se
refere.

Art. 39 Os acordos de parcelamento ou reparcelamento de que trata esta Lei ficardo
suspensos no caso de inadimpléncia no pagamento das prestagdes devidas por 03 (trés)
meses consecutivos ou por 06 (seis) meses alternados ou de descumprimento do Programa
de Regularidade Previdencidria.

Paragrafo tinico. Na hipétese de inadimpléncia de que trata o caput, ficam mantidos a
obrigatoriedade de adimplemento das prestagSes em atraso € o vencimento das parcelas
vincendas, sem prejuizo de sangdes e penalidades a que estejam sujeitos os responsaveis.

Art. 40 O ALTAPREYV devera rescindir os parcelamentos de que trata esta lei:

I - em caso de revogagdo da autorizagdo fornecida ao agente financeiro para vinculagdo
do FPM prevista no art. 36;

11 - caso nio seja possivel a comprovagdo das condigdes a que se refere o art. 38, caput,
pelo Municipio;

I1I - se o Municipio, apés ter comprovado as condig¢des a que se refere o art. 38, caput,
vier a descumpri-las, inclusive por meio de alteragdo da legislagdo de seu RPPS; e

IV — Caso o Municipio fique inadimplente por mais de 03 (trés) meses das retengdes
compulsorias.

Art. 41 Pela presente Lei Complementar, ficam referendadas integralmente a alteragéo
promovida pelo artigo 1° da Emenda Constitucional n°® 103/2019 no artigo 149 da
Constituicdo Federal, bem como as revogagdes do §21 do artigo 40, dos artigos 2°, 6° e

°-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003 e do artigo 3° da Emenda Constitucional n°
47/2005, conforme determinagdo do artigo 36, inciso II da Emenda Constitucional n®
103/2019.

Art. 42 Revogam-se todos os dispositivos em contrério que regulem matéria de beneficios
previdencidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
Efetivos do Municipio de Altamira, em especial os artigos 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20,
21,22,23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34, 35, 36, 40, 41 e 42, , da Lei Municipal
Complementar n°® 1.647, de 15 de margo de 2007.
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Art. 43 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, AOS 20 (VINTE) DIAS DO MES DE
OUTUBRO DE 2025

LOREDAN DE ANDRADE MELLO
Prefeito Mumcnpal de Altamira-PA

CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA

CORRESPOND&NCIA RECEBIDA
Destinatsrio: . cosoeageamamapme==""""
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO

Excelentissimo Senhor
Presidente da Cimara Municipal de Altamira

Excelentissimos Senhores Vereadores e Vereadoras

Apraz-nos cumprimentar Vossa Exceléncia, bem como aos demais membros
desta Colenda Camara de Vereadores, ao mesmo tempo em que lhes encaminhamos o
Projeto de Lei Complementar n® 000/2024, o qual “DISPOE SOBRE O NOVO PLANO
DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA, ALTERA A LEI
COMPLEMENTAR N° 1.647, de 15 de margo de 2007, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O Projeto de Lei Complementar n° 0000/2025 tem como objetivo promover
as alteragdes necessdrias no Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos Efetivos do Municipio de Altamira, especialmente no que pertine ao Plano de
Beneficios, para o fim de adequar o ordenamento juridico municipal ao disposto na

Emenda Constitucional n° 103/2019.

Tal alteragdio vai ao encontro do que estabelece a Reforma da Previdéncia

instituida pela Emenda Constitucional n° 103/2019 .

Quanto aos beneficios dispostos no Plano, em que pese as alteragdes ora
propostas, cabe destacar que a Portaria MTP 1.467/2022 dispde que as regras de
elegibilidade, de calculo e de reajustamento dos beneficios, devem ser adotadas regras
assemelhadas as aplicévc{s aos servidores publicos do regime proprio de previdéncia
social da Unido, para o fim de garantir o reequilibrio financeiro e atuarial do Regime de

Previdéncia.

Oportuno salientar que, além das regras de elegibilidade, célculos e

reajustamento nos beneficios ja existentes no RPPS Municipal, o Projeto de Lei
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Complementar acrescenta a Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo do Servidor com

Deficiéncia e a Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do do Servidor que trabalha com

Y

efetiva exposigdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a satide, ou

associagdo desses agentes.

Diante do exposto, solicitamos a esta Egrégia Cdmara que aprecie € aprove

o presente Projeto.

Requeremos que o Projeto de Lei Complementar em aprego seja apreciado

em regime de urgéncia, conforme Regimento Interno desta Casa Legislativa.

Sendo o que tinhamos para o momento, renovamos os votos de estima e

consideragdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Altamira - PA, 20 de outubro de 2025
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