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Altamira, 08 de outubro de 2025.

Ao Excelentissimo Senhor
DIOGO DO SOCORRO ANDRADE PEREIRA
Presidente da Cadmara Municipal de Altamira.

Assunto: Encaminhamento de Projeto de Lei - Programa Municipal de Estagio

"Primeiros Passos"
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho por meio deste encaminhar 3 elevada
apreciagao dessa Egrégia Casa Legislativa o incluso Projeto de Lel_@g_lzozs, que institui,
no ambito da Administragao Publica Municipal de Altamira, o Programa Municipal de
Estagio denominado "Primeiros Passos", estabelecendo diretrizes para a concessao de
estagios remunerados e voluntarios a estudantes regularmente matriculados em
instituigdes de ensino superior.

A presente proposta visa promover a formagao pratica de jovens altamirenses,

fomentar sua inser¢gdo no mercado de trabalho e contribuir para o fortalecimento da

administragao publica municipal, em conformidade com a Lei Federal n°® 11.788/2008.
Diante da relevéncia social e educacional da matéria, solicitamos a tramitagao e
aprovagéao do referido Projeto de Lei, reiterando os votos de estima e consideragéo.

Atenciosamente,

TONY GLEYDSON ' assinado de forma digital
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PROJETO DE LEIN° &5_/2025
“institui no ambito da Administragio Piiblica
Municipal de Altamira o Programa Municipal
de Estigio denominado “PRIMEIROS
PASSOS”, estabelecendo direlrizes para a
concessao  de estigios remunerados e
voluntdrios a estudantes regularmente
matriculados em instituigoes de ensino e dd

outras providéncias”,

O Prefeito Municipal de Altamira, Estado do Par4, no exercicio das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelas disposicdes da Lei Organica Municipal, faz saber
que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido no dmbito da Administracio Pdblica Municipal de
Altamira o Programa Municipal de Estagio denominado “PRIMEIROS PASSOS”,
estabelecendo diretrizes para a concessdo de estégios remunerados e voluntarios,
destinado a proporcionar aos estudantes regularmente matriculados em
instituicdes de ensino superior a complementagéo educacional e profissional
através de atividades préticas supervisionadas.
Parégrafo tinico. O Programa Municipal de Estégio rege-se pelas disposicdes da
Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, pelas normas desta Lei e pelos
regulamentos que vierem a ser editados.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educacéo superior, de
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educagio profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e

adultos;

11 - estdgio obrigatorio: aquele definido como tal no projeto pedagogico do curso,

cuja carga hordria ¢ requisito para aprovagdo e obtengdo de diploma;

1l - estdgio ndo obrigatorio: aquele desenvolvido como atividade opcional,

acrescida & carga horédria regular e obrigatoria;

IV - estagidrio: estudante regularmente matriculado que desenvolve atividades

de estagio;

V - supervisor de estdgio: servidor ptblico municipal responsével pelo

acompanhamento e orientagdo das atividades do estagiério;

VI - termo de compromisso: instrumento jurfdico que formaliza a relagdo de

estagio entre o estudante, a instituigdo de ensino e o 6rgao municipal concedente.

Art. 3° O estagio no cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados

os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior,

atestados pela institui¢do de ensino;

II - celebracio de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente

do estagio e a instituicdo de ensino;

III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estigio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° O estagio devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da
instituicdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatorios e por mengao de aprovagcao final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer
obrigagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do
educando com a parte concedente do estdgio para todos os fins da legislacao

trabalhista e previdenciaria.
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CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS E MODALIDADES

Art. 4° O Programa Municipal de Estdgio tem por objetivos:
1 - proporcionar aos estudantes experiéneia pratica em suas areas de formagao;
Il - complementar o processo de ensino-aprendizagem através da vivéncia
profissional;
111 - contribuir para a formagao de recursos humanos qualificados;
IV - promover a integragdo entre as institui¢des de ensino e a administragdo
publica municipal;
V - auxiliar no desenvolvimento de projetos e atividades dos 6rgaos municipais;
VI - estimular o interesse dos jovens pelo servigo pablico;
VII - contribuir para a modernizagéo e eficiéncia da administragdo municipal.
Art. 5° O Programa Municipal de Estagio compreende duas modalidades:
I - estdgio remunerado: destinado aos estudantes em atividades de estdgio ndo
obrigatério, com concessédo de bolsa-auxilio e auxilio-transporte;
II - estagio voluntéario: destinado aos estudantes em cumprimento de estagio
obrigatério, sem concessdo de bolsa-auxilio, mas com possibilidade de auxilio
transporte.
§ 1° A modalidade de estagio sera definida conforme a natureza obrigatéria ou
nao obrigatéria da atividade no projeto pedagégico do curso do estudante.
§ 2° Em ambas as modalidades, sera obrigatéria a contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais em favor do estagiario.
CAPITULO III

DOS REQUISITOS E CONDICOES
Art. 6° Poderdo participar do Programa Municipal de Estagio os estudantes que
atendam aos seguintes requisitos:
I - estar regularmente matriculado e frequentando curso de educagao superior,
com documentagdo devidamente atestada pela institui¢do de ensino
II - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
III - apresentar desempenho académico satisfatério, comprovado pela institui¢do

de ensino;
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IV - ndo possuir vinculo empregaticio com a administragdo pablica municipal;
V - ndo ter sido desligado de programa de estdgio municipal por motivo
disciplinar nos altimos 2 (dois) anos.
Pardgrafo tinico. Serd dada preferéncia aos estudantes residentes no municipio
de Altamira ou regido metropolitana.
Art. 7° A jornada de atividades do estagiério serd definida de comum acordo
entre a instituicdo de ensino, o 6rgdo municipal concedente e o estudante,
devendo constar do termo de compromisso e ndo ultrapassar:
I - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.
§ 1° A jornada devera ser compativel com o horério das atividades académicas
do estudante.
§ 2° E vedada a realizagdo de atividades de estdgio em horario noturno, feriados
e finais de semana, salvo em casos excepcionais devidamente justificados.
Art. 8° A duragdo do estdgio na mesma unidade administrativa ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia.
CAPITULO IV
DA REMUNERACAO E BENEFICIOS
Art. 9° Os estagidrios em modalidade remunerada fardo jus aos seguintes
beneficios:
I - bolsa-auxilio mensal no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
salario-minimo nacional vigente;
II - auxilio-transporte correspondente ao valor das passagens necessarias ao
deslocamento residéncia-trabalho-residéncia;
III - seguro contra acidentes pessoais com cobertura minima equivalente a 10
(dez) vezes o valor da bolsa-auxilio.
§ 1° A bolsa-auxilio seré paga mensalmente, até o 5° (quinto) dia atil do més
subsequente ao da prestagéo dos servigos.
§ 2° O auxilio-transporte serd calculado com base nos dias efetivamente

estagiados no més.
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§ 3° Os valores da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte ndo possuem natureza

salarial ¢ ndo se incorporam & remuneragio para quaisquer efeitos.

Art. 10. Os estagidrios em modalidade voluntéria fardo jus aos seguintes

beneficios:

1 - auxilio-transporte, a critério do 6rgdo concedente;

11 - seguro contra acidentes pessoais com cobertura minima equivalente a 10 (dez)
vezes o saldrio minimo nacional;

111 - certificado de participagio no programa ao final do estagio.

Art. 11. E assegurado ao estagiario, sempre que o estégio tenha duragdo igual ou
superior a 1 (um) ano, perfodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias.

§ 1° O recesso serd remunerado quando o estagiério receber bolsa-auxilio.

§ 2° Os dias de recesso serdo concedidos de forma proporcional nos casos de

estagio com duragdo inferior a 1 (um) ano.

CAPITULOV
DA ADMINISTRACAO DO PROGRAMA

Art. 12. A coordenagdo geral do Programa Municipal de Estigio caberd a
Secretaria Municipal de Administracdo, que tera as seguintes atribui¢Ges:

I - estabelecer diretrizes gerais para o programa;

II - definir o namero de vagas por 6rgao municipal;

I11 - coordenar os processos seletivos;

IV - celebrar convénios com institui¢ées de ensino;

V - acompanbhar e avaliar o desenvolvimento do programa;

VI - elaborar relatérios periédicos sobre os resultados alcangados;

VII - propor aperfeicoamentos no programa.

Art. 13. Cada 6rgdo municipal participante do programa devera:

I - indicar as 4reas e atividades adequadas para o desenvolvimento de estagio;

I - designar supervisores qualificados para orientacéo dos estagiarios;
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111 - proporcionar instalagdes e condic()es adequadas para o desenvolvimento das

atividades;
IV - elaborar plano de atividades especifico para cada estagiario;
V - avaliar periodicamente o desempenho dos estagiérios;
V1 - emitir relatorios sobre as atividades desenvolvidas;
VII - comunicar & coordenagdo geral eventuais irregularidades.
Art. 14. O supervisor de estagio devera:
I - possuir formagdo ou experiéneia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario;
I1 - orientar e acompanhar as atividades do estagiério;
1T - avaliar o desempenho e a evolugdo do estagiério;
IV - elaborar relatorios peri6dicos sobre o desenvolvimento do estagio;
V - manter contato com a institui¢do de ensino;
VI - zelar pelo cumprimento das normas do programa.
Paragrafo tinico. Cada supervisor podera orientar no maximo 10 (dez) estagiarios
simultaneamente.
CAPITULO VI

DA SELECAO E ADMISSAO
Art. 15. A selecdo de estagidrios serd realizada mediante processo seletivo
publico, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.
§ 1° O processo seletivo sera amplamente divulgado através dos meios de
comunicacao oficiais do municipio e das institui¢cdes de ensino parceiras.
§ 2° O edital de selegao especificara os requisitos, as vagas disponiveis, as éreas
de atuagdo, a documentagao necesséria e os critérios de avaliagao.
Art. 16. O processo seletivo podera compreender as seguintes etapas:
I - anélise de curriculo e histdrico escolar;
II - prova de conhecimentos gerais e especificos;
III - entrevista;
IV - outras modalidades de avaliagdo pertinentes a 4rea de estagio.

Art. 17. A admissdo do estagiério serd formalizada mediante:
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1 - celebragio de termo de compromisso entre o estudante, a instituigdo de ensino
e 0 Orgdo municipal;
11 - contratagdo de seguro contra acidentes pessoais;
111 - elaboragdo de plano de atividades especifico;

1V - designagio de supervisor responsével.

CAPITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 18. Sdo direitos do estagidrio:

I - receber orientagdo e supervisdo adequadas;

I1 - desenvolver atividades compativeis com sua formagao académica;

111 - ter acesso s informagdes necessérias ao desenvolvimento de suas atividades;

IV - receber os beneficios previstos nesta Lei;

V - gozar de recesso anual;

VI - receber certificado de participagdo no programa;

VII - ter respeitados seus direitos fundamentais e sua dignidade;

VIII - solicitar transferéncia de area ou desligamento do programa.

Art. 19. Sdo deveres do estagiario:

I - cumprir a jornada de atividades estabelecida;

II - executar as atividades com dedicagao e responsabilidade;

III - observar as normas internas do 6rgao concedente;

IV - manter sigilo sobre informagdes confidenciais;

V - apresentar relatérios peri6dicos sobre suas atividades;

VI - comunicar imediatamente qualquer irregularidade;

VII - zelar pelo patriménio publico;

VIII - manter conduta ética e profissional;

IX - frequentar regularmente as aulas em sua instituicdo de ensino.

Art. 20. O descumprimento dos deveres pelo estagiario poderé resultar em:
I - adverténcia;

11 - suspensdo temporéria;

111 - desligamento do programa.
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§ 1° As sangdes serdo aplicadas mediante processo administrativo que assegure
o direito de defesa.

§ 2° O desligamento por motivo disciplinar impedira4 nova participagio no
programa pelo prazo de 2 (dois) anos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINANCEIRAS

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes orgamentérias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 22. O numero méximo de estagidrios admitidos simultaneamente sera
definido anualmente pela Secretaria Municipal de Administracdo, considerando:
1 - a disponibilidade orgamentaria;

I - a capacidade de supervisdo dos 6rgdos municipais;

I11 - a demanda das instituiges de ensino;

IV - as necessidades da administragio municipal.

Art. 23. Os recursos para o programa serdo provenientes de:

I - Fungdo Programatica 08 422 0031 2.248

11 - convénios com instituigdes ptiblicas ou privadas;

III - outras fontes legalmente admitidas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O Poder Executivo regulamentaré esta Lei no prazo de 60 (sessenta) dias,
estabelecendo:

I - os procedimentos para selegdo e admissao de estagiarios;

II - os modelos de termo de compromisso e demais documentos;

I1I - as normas de supervisdo e avaliagdo;
IV - os quantitativos e critérios para distribuicdo de vagas entre os 6rgdos
municipais;

V - outras disposigdes necessérias a execugéo do programa.

Art. 25. Os convénios com institui¢des de ensino deverao ser celebrados ap6s a

regulamentagdo desta Lei.
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Art. 26. O primeiro processo seletivo deverd ser realizado ap6s a regulamentagio

desta Lei.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Altamira, Estado do Paré4, aos 08 (oito) dias
do més de outubro de 2025.

Assinado de forma digtal
LOREDAN DE LOREDAN DEANORAGE, T

ANDRADE MELLO:27931119886
MELLO:27931119886 S 071008104359

LOREDAN DE ANDRADE MELLO
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
Protocolo n® _5_5__4 ........
connsspono@«u\ RECEBIDA
Destn(} 3rio:

LU0 1, 5\3 4 1o

A.Qvu

Pg.12/12
Prefeitura Municipal de Altamira
End.: Rua Otaviano Santos, n? 2288. Bairro: Sudam. CEP: 68371-250

Scanned with

i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

PREFEITURA DE

RENOVAGAO, UNIAO £ TRABALHO

MENSAGEM N°. 36 /2025

Excelentissimo Senhor

Presidente da Cimara Municipal de Altamira

Excelentissimos(a) Senhores(a) Vereadores(a)

Dirijo-me a Vossas Exceléncias, com o devido respeito e
consideragdo, para encaminhar o incluso Projeto de Lei a elevada apreciagio
dessa Egrégia Casa Legislativa que “institui no dmbito da Administragio
Piiblica Municipal de Altamira o Programa Municipal de Estdgio denominado
“PRIMEIROS PASSOS”, estabelecendo diretrizes para a concessio de estdgios
remunerados e voluntdrios a estudantes regularmente matriculados em
instituigdes de ensino superior e dd outras providéncias”.

A presente propositura encontra amparo legal na Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estégio de estudantes, bem
como nos principios constitucionais da educagdo, do trabalho e da eficiéncia
administrativa. A criagio de um programa municipal de estdgio representa
importante instrumento de politica ptblica voltado ao desenvolvimento
educacional, profissional e social dos jovens altamirenses.

Da Necessidade e Relevincia Social

O municipio de Altamira, reconhecendo seu papel na formagio de
recursos humanos qualificados e no desenvolvimento regional, propde a
institucionalizagdo de um programa de estdgio que atenda simultaneamente as
necessidades de formacdo pratica dos estudantes e aos interesses da
administragio publica municipal. A iniciativa visa criar oportunidades de
aprendizado profissional para jovens em inicio de carreira, contribuindo para sua
inser¢do no mercado de trabalho e para o desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais essenciais.

O programa contempla duas modalidades de estigio, em
conformidade com a legislagio federal vigente: estdgios remunerados,
destinados aos estudantes em atividades ndo obrigatérias, com bolsa-auxilio

equivalente a meio salario-minimo nacional, além de auxilio-transporte; e
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estagios voluntdrios, direcionados aos estudantes em cumprimento de estagio
obrigatorio previsto em seus curticulos académicos.

Dos Beneficios para os Estudantes

A implementagio do programa proporcionard aos estudantes
altamirenses e da regido oportunidades concretas de aplicagdo prética dos
conhecimentos te6ricos adquiridos em suas formagdes académicas. O contato
direto com o ambiente de trabalho da administragdo ptblica permitirs o
desenvolvimento de competéncias profissionais especificas, 0 aprimoramento de
habilidades interpessoais e o conhecimento das rotinas e procedimentos do
servigo publico.

Para os estudantes em estigio ndo obrigatério, a concessdo de
bolsa-auxilio no valor de meio salario-minimo nacional, acrescida de auxilio-
transporte, representa importante apoio financeiro que viabilizara a dedicagio as
atividades de estagio sem comprometer suas necessidades basicas. Esta
remuneracgio, além de atender a exigéncia legal, reconhece o valor da
contribui¢do dos estagiarios para o funcionamento dos 6rgdos municipais.

Dos Beneficios para a Administragao Municipal

A presenga de estagiarios nos 6rgaos municipais trard renovagao e
dinamismo as equipes de trabalho, introduzindo novas perspectivas,
conhecimentos atualizados e energia jovem no ambiente administrativo. Os
estagidrios poderdo contribuir com projetos especificos, atividades de apoio
técnico e administrativo, e iniciativas de modernizagdo dos processos de
trabalho.

Da Conformidade Legal e Sustentabilidade Financeira

O projeto de lei foi elaborado em estrita observancia a Lei Federal
n° 11.788/2008, incorporando todos os requisitos legais para a realizagdo de
estagios no setor pablico. O impacto financeiro do programa foi cuidadosamente
avaliado, sendo dimensionado de forma sustentivel financeiramente, sem

comprometer o equilibrio orgamentario do municipio.
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CONCLUSAO
O Programa Municipal de Estdgio representa investimento
/ estratégico na formagado de recursos humanos qualificados e no fortalecimento
da administragdo publica municipal. Diante da relevancia social e educacional da

proposta, solicito a Vossas Exceléncias a aprovagdo do presente projeto de lei.

Renovo os protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Altamira, Estado do Par4, aos 8 (oito) dias do

més de outubro de 2025.
LOREDANDE  {ommmotmomoe
ANDRADE MELLO:27931119886
MELLO:27931119886 Dy 2021008104328
LOREDAN DE ANDRADE MELLO
Prefeito Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE ALTAMIRA
Protocolo #:....:6.2!.‘ ........
CORRESPONDENCIA RECE 51DA
Deatinatdrio:  cceeeenas g ..........

‘O )j) ‘q horas
pw LB B2,
ii&cv E‘Q@}ZA’ .
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