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Projeto de Lei n® 0043, de 19 de abril de 2021.

Dispée sobre a criacio do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher -
COMDIM e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ALTAMIRA, Estado do Para, no uso de
suas atribui¢cées legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e manda que se publique a seguinte Lei:

Art. 12 Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
COMDIM - orgéo colegiado de carater deliberativo, que tem por finalidade
promover, em ambito local, politicas para as mulheres com a perspectiva de
género, que visem eliminar o preconceito e a discriminacdo e promover a
igualdade, ampliando o processo de controle social sobre as referidas
potiticas.

Art. 22 O Conselho tera natureza consuitiva e deliberativa.
Art. 3¢ Compete ao Conselho Municipal de Direitos da Mulher:

I - formular diretrizes e propor politicas em todos os niveis da
administracéo phblica direta ¢ indireta, com o objetive de eliminar todas as

formas de discriminacéo e violéncia contra a mulher;

II — colaborar com os demais o6rgdos da administracdo publica
municipal no planejamento e na execucédo de politicas publicas referentes a

mulher, especialmente, nas areas de satide, prevenciae & vieléncia, educacae,

habitac¢ao, cultura e trabalho:

IIl — receber dentncias de violacdo dos direitos da mulher e
encaminha-las aos érgdos competentes, para as providéncias cabiveis;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e campanhas

SOUCETIVAS Sobre a3 cordicdes de vids dac mrrallnomac Ao s it Gl
educativas sobre as \,uxrdl‘(;u‘%s de vida das mutheres do IMGnICIoIo,

V - promover e participar de intercambios e convénios com outras
instituicdes e 6rgdos municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de
interesse publico e privado, a fim de implementar acdes conjuntas, que
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visem promover os direitos da mulher e combater a diserim macao de géners;

VI - acompanhar € fiscalizar o cumprimento de legislacédo e convencoes
coletivas que assegurem os direitos da mulher;
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VII - participar na elaboracdo de critérios e parametros para a
formulacao e implementacao de metas e prioridades, para assegurar as
condicoes de igualdades as mulheres, inclusive na articulacdo da proposta
or¢camentaria do Municipio;

VIII - apoiar a Secretaria Municipal de Integracdo Social - SEMIS na
articuiacdo com outros orgdos da administracdo publica municipal e o
governo estadual e federal;

IX - articular-se com 6rgios e entidades publicas e privadas, nio
representados no Conselho Municipal de Direitos da Mulher, visando
incentivar € aperfeicoar ¢ relacionamernto € ¢ intercambio sistematico sobre a
promocéo dos direitos da mulher;

X - articular-se com os movimentos de mulheres, conselho estadual e
nacional dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a
cooperacao wmwatua <€ estabelecimento de estratégias comuns de
implementacdo de acgdes para a igualdade e equidade e fortalecimento do
processo de combate social;

XI - elaborar e propor modificacdes em seu regimento interno.

Art. 42 O Conselho Municipal de Direitos da Mulher sera composto por
04 {quatroj representanites do Poder Executivo Mumicipal, O1 {umj
representante do Poder Legislativo e 05 (cinco) representantes de entidades
da sociedade civil.

§ 1o Os representantes do Poder Executivo serdo nomeados pelo
prefeito mumnicipal, juntamente com o representante, indicado pela Mesa
Diretora da Camara Municipal de Altamira.

§ 2¢ Os representantes das entidades da sociedade civil serdo definidos
através do processo seletivo, especificamente, chamado para este fim, apos o

gual também serdo nomeados pele Chefe do Poder Executive Municipal.

8 3¢ Poderdo candidatar-se para represermntacdo da sociedade civil as
entidades que apresentarem os seguintes critérios: grupos de mulheres da
comunidade com reconhecimento publico na construcdo e proposicdo de
politicas para as mulheres e de luta pelos direitos da mulher; clube de mies
do Municipio; organizacdo néo-governamentais que desenvolvem programas
de trabaiho com muiheres, na defesa da equidade de género; sindicatos de
trabalhadores com reconhecida atuacéo em defesa dos direitos das mulheres
trabalhadoras; associagdes de moradores e cooperativas com programas de
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trabalho com mulheres e universidades, com atuacio em projetos e/ou
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Art. 52 O Conselho Municipal dos Direitos da Muiher reunir-se-a por
convocacdao de sua presidente, ordinariamente, mensalmente, e
extraordinariamente, mediante convocacao de sua presidente, ou de 06 (seis)
membros titulares.

Art. ©¢ As reunibes ordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, ressalvadas as situacées de excepcionalidade, deverdo ser
convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tteis.

Art. 72 O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara suas
~ o B

deliberacdes por meio de resclucoes.

Art. 8¢ O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher poderao instituir
comissdes temAaticas, de carater temporario, destinadas ao estudo e
elaboracédo de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos 4 sua
CoOmposicao plenaria, definido no ato da criacéo da comissao, seus objetivos
especificos, sua composicédo e prazo para concluséo de trabalho, podendo,
inclusive, convidar para participar dos grupos tematicos, das comissdes
representantes de 6rgdos e entidades publicas e privadas, e dos Poderes
Legislativo e Judiciario.

Art. 9¢ A participacdo nas atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, das comissdes tematicas sera considerada funcao
relevante e ndo serda remunerada.

Art. 1Q. Os trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
serao coordenados por uma diretoria construida dos seguintes cargos:
presidente, vice-presidente, primeiro(aj  secretario{a) e segundo(aj
secretario(a) e serdo definidos na primeira reunio ordinaria do Colegiado de
Conselho.

Paragrafo tinico. O mandato dos ocupantes dos cargos de que trata o

presernte artigo serd de 02 {(dois) anos, permitida

umma Urnica reconducio.
Art. 11. O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher definira a estrutura, o funcionamento as atribuicées da diretoria,

bem como a periodicidade e publicidade de suas reunides e mandato dos(as)

conselheiros{as).

Paragrafo Unico. Para fins de elaboracdo e definicdo do Regimento
Interno, sera convocada uma reunido, marcada com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias uteis, conforme disposicao do Artigo 6°.
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Art. 12. As representacées das entidades da sociedade civil e do Poder
Executivo poderdo perder o mandato, antes do prazo de 02 (dois) anos, nos
seguintes casos:

1l - por reniincia;

Il - por inadequacao aos critérios definidos no § 32 do Artigoe 32;

III - pela auséncia imotivada em 03 (trés) reunibes consecutivas ou 05

(cinco) alternadas do Conselho.

Paragrafo tinico. No casa de perda de mandato da entidade da
sociedade civil e do Poder Executivo, sera designado(a) novo(a) conselheiro(a)
para a titularidade da funcio, de acordo com a lista de entidades e 6rgéos e
suplentes, conforme definido pelo Regimento Interno.

Art. 13. O COMDIM podera criar um fundo municipal de natureza
contabil especial, tendo este a finalidade de captar recursos e prestar apoio
finariceiro em carédter suplemernitar a projetos, plarios € prograimas, <o o
objetivo de criar e desenvolver o bem-estar e o atendimento de assuntos de
interesse da mulher.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete do Prefeito, aos 19 dias do més de abrii de 2021.
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